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——2020年集团公司监督检查、执纪审查综述 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

擦亮监督探头，站好纪律前哨 

高擎问责利剑，维护纪律权威 

 
29 件次 

处结

信访 
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1.组织823人 

2.排查廉洁风险点2748个 

3.制定防控措施3377条 

4.编印《廉洁风险防控手册》7册 

 

1.开展反腐倡廉“制度建设年”活动 

2.在集团公司层面建立《违规经营投

资责任追究办法》等制度34项 

3.指导权属单位梳理原有制度216项，

新建制度112项 

 

 

 

组织

处理 

 
1 人 

澄清

正名 

收缴涉案款

物 0.9万元，

挽回损失

5.1 万元 

挽回

损失 

 

117 人次 

铸就坚强盾牌，凸显纪律保障 
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2020年，集团公司各级纪检组织聚焦主业主责，强化担

当作为，以良好工作成效充分发挥了监督保障执行、促进完

善发展作用，为集团公司实现高质量提供了坚强纪律保障。 

一、擦亮监督探头，站好纪律前哨。 

强化日常监督。围绕落实集团公司党委年度安排部署，

与集团公司总部部门负责人、权属单位主要负责人等开展

提醒谈话119人次。抓实专项监督。先后对10家权属单位落

实党风廉政建设责任制、中央八项规定精神等情况进行专

项督查，发现并督促整改问题70项；对1家权属单位组织“回

头看”专项检查，发现并反馈问题8项。做深效能监督。围

绕船舶燃油采购管理等重点项目，立项效能监督13项，开

展监督检查67次，督促整改问题38项，完善制度30项，增

加效益324万元、避免损失349万元、挽回损失1950.75万元。

创新联合监督。协助党委构建“六位一体”联合监督体系，

全年围绕“耕海1号”、超低温冷藏运输船建造、小清河复

航等重大攻坚项目实施联合监督36次，提出重点关注事项

70余项。  

二、高擎问责利剑，维护纪律权威 

针对巡视巡察、监督检查发现的问题，采取诫勉、批

评教育、责令检查、谈话提醒等形式问责111人次。处结信

访举报及问题线索29件次，劝退1人，组织处理2人，为1名

被诬告对象进行澄清正名。立案1起，给予1人留党察看一年

处分，解聘3人，收缴涉案款物0.9万元，挽回经济损失5.1

万元。这也成为集团公司自成立以来追责问责人数最多、警
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示震慑作用最强的一年。 

三、铸就坚强盾牌，凸显纪律保障 

针对监督检查、执纪审查发现的问题，组织集团公司各

级管理人员、重点岗位人员823人排查廉洁风险点2748个，

制定防控措施3377条，编印《廉洁风险防控手册》7册。在

此基础上，扎实开展反腐倡廉“制度建设年”活动。在集团

公司层面建立《违规经营投资责任追究办法》等制度34项，

指导权属单位梳理原有制度216项，新建制度112项。 

过去的一年，“监督常在，形成常态”越来越受到集团

公司干部员工认同。2021年，集团公司各级纪检组织将扛稳

监督首责、严肃执纪审查，强力正风肃纪、深化标本兼治，

深度构建一体推进“三不”有效机制，积极营造“气正风清、

海晏河清”的政治生态，努力为集团公司在海洋强省建设中

更好地发挥排头兵和主力军作用提供坚强保障。 
 


